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ARANZAZU AZNAR ONDORO
Notario
C/ La Palma n°22 Atico

38003 / STA. CRUZ DE TENERIFE
Tel 922 283 477 Fax 922 276 716

NUMERO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO (1.638).-
ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION DENO-
MINADA "FUNDACION CANARIA ALDIS PARA PREVENIR Y SA-
NAR ENFERMEDADES INFANTILES”. --------c-comeemmooooon

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de mayo

de dos mil veintiuno. ----------——-— -

Ante mi, ARANZAZU AZNAR ONDONO, Notario del
Ilustre Colegio de Las Islas Canarias, con residen-
cia en esta capital., ---------------c

------------------- COMPARBORN s « wo o i i

DONA OFELIA TABARES DIAZ, mayor de edad, divor-
ciada, secretaria, vecina de esta capital, con do-
micilio en calle Santa Maria Soledad, n°8, Edif.
Foque, 5° Piso, Puerta 7, 38010, Ofra, con DNI
42.087.2589-L., --------tomm s s m e m s e s s me

DON DAMIAN GONZALEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
casado, empleado de mantenimiento, vecino de Cande-
laria, con domicilio en Las Cuevecitas, calle E1

Balo, n°81-A, 38530, con DNI 43.817.187-W. --------



DONA ANTONIA MARIA GONZALEZ HERNANDEZ, mayor de
edad, soltera, esteticista, vecina de San Cristébal
de La Laguna, con domicilio en Guamasa, calle Taba-
res; N6l 38330; con DNTI 45.454.618~-V s—esersrm—mes-

DONA ROSA CENTELLES SALVADOR, mayor de edad,
casada, enfermera, vecina de Candelaria, con domi-
cilio en Las Cuevecitas, Calle La Crucita, n°4,
38540, con DNI. 19 .076,.825=-0, ~«==ewmaameimice=msssmsmee

Y DONA CLAUDIA BAEZ DEL CASTILLO, mayor de
edad, casada, profesora, vecina de Candelaria, con
domicilio en Las Caletillas, Avda. Generalisimo,
n°179-A, Piso 4, Puerta 4, 38550, con DNT
79.088.189-K. --==-===== = - oo

------------------ INTERVIENEN: ------cc-ceeeoa-

Todos ellos en su propio nombre y derecho. ----

Tienen a mi juicio, capacidad legal necesaria
para formalizar la presente escritura de CONSTITU-
CION DE FUNDACION, y a tal efecto, ----------------

---------------------- EXPONEN: ~-----mccccca=-

PRIMERO. - CONSTITUCION DE FUNDACION.- Que los
seflores comparecientes desean constituir una funda-
cidén privada para fines de interés general y sin
dnimo de lucro, al amparo de la Ley 50/2002, de 26

de diciembre, de Fundaciones y demas normativa
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Aplicable., =--memmanmnmimeieie e e i

SEGUNDO. - Y expuesto lo que antecede formali-
zan la presente escritura, a cuyo efecto, --------

————————————————————— OTORGAN: = === == ==m=mmmmmmmu

PRIMERO. - Constitucidn de fundacidén. Los sefo-
res comparecientes constituyen la fundacidén privada
para fines de interés general y sin animo de lucro,
de nacionalidad espafiola denominada "FUNDACION CA-
NARIA ALDIS PARA PREVENIR Y SANAR ENFERMEDADES IN-
FANTILES”. ----reremeccccmemccm e e e e

SEGUNDO. - Estatutos.- La fundacidén se regira
por los Estatutos que se me entregan y que contem-
plan, entre otras circunstancias, su fin, domici-
lio, ambito territorial de actuacién y duracidn.
Dichos Estatutos han sido leidos y probados por los
comparecientes y se encuentran extendidos en doce
folios de papel comin escritos por ambas caras, los
cuales quedan incorporados a la presente matriz,
siendo elevados a escritura publica. --------------

TERCERO. - Denominacifn. --------cccmccccmnonnan-



La fundacién girara bajo el nombre " FUNDACION
CANARIA ALDIS PARA PREVENIR Y SANAR ENFERMEDADES
INFANTILES ". Los sefiores comparecientes me hacen
entrega de una certificacién expedida por la Direc-
cién General de Transparencia y Participacidén Ciu-
dadana perteneciente a la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno
de Canarias, vigente, y acreditativa de que la de-
nominacién elegida no estd previamente inscrita ni
se asimila a ninguna de las inscritas, la cual dejo
incorporada a la presente matriz. -----------------

CUARTO.- El1 ambito esencia de actuacién de 1la
fundacidén serda la Comunidad Auténoma de Canarias, a

cuyas disposiciones legales y reglamentarias se so-

QUINTO. - Dotacidn. =---c-cemccccccmcccccncnnann

La dotacidén por parte de los fundadores sera de
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO EUROS
CON CINCO CENTIMOS (48.324,05 €), mediante la apor-
tacién de los bienes muebles que figuran relacionas
en la tasacidén efectuada por Don Juan José Hernan-
dez Castro, colegiado n° 935 del Colegio de Econo-
mistas de Santa Cruz de Tenerife, que me entregan y

dejo incorporada a la presente matriz, ----«----=--
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SEXTO.- El primer Patronato de la Fundacidn,
estara constituido por los patronos designados en
este acto por los fundadores, de acuerdo con 1lo
previsto en el Articulo 9 de los Estatutos funda-
cionales y que seran los siguientes: --------------

A) DONA OFELIA TABARES DIAZ, cuyos demas datos
personales constan en la comparecencia de la pre-
sente escritura. Siendo quién ocupara el cargo de
PRESIDENTA del Patronato. -----=--------------c---

B) DONA ANTONIA MARIA GONZALEZ HERNANDEZ cuyos
demés datos personales constan en la comparecencia
de la presente escritura. Siendo quien ocupara el
cargo de SECRETARIA del Patronato. ---------------

C) DON DAMIAN GONZALEZ RODRIGUEZ, cuyos demas
datos personales constan en la comparecencia de la
presente escritura. Siendo quién ocupara el cargo
de TESORERO del Patronato. --------==--------—-—-—-—--—-

D) DONA ROSA CENTELLES SALVADOR, cuyos deméas
datos personales constan en la comparecencia de la

presente escritura. Siendo quién ocupara el cargo



de VOCAL del Patronato. --------------———-—-—-———-—~————-

E) Y DONA CLAUDIA BAEZ CASTILLO, cuyos demas
datos personales constan en la comparecencia de la
presente escritura. Siendo quien ocupara el cargo
de VOCAL del Patronato. -----------c-rrmrceccre e

Aceptacién del cargo. - En este acto aceptan

todos ellos sus nombramientos como patronos y los
cargos para los que han sido elegidos, y se compro-
meten a desempefiarlos fielmente, declaran, asi mis-
mo, no adolecer de ninguna causa de incapacidad o

inhabilidad legal que impidan el desempefio del car-

SEPTIMO. - PRIMER PROGRAMA DE ACTUACION.- Los

fundadores aportan el primer programa de actuacidn
de la fundacidén en funcién de los recursos disponi-
bles que INCORPORO a esta matriz. -----------------

OCTAVO.- Los fundadores aportan, también, el
estudio econémico que acredita su viabilidad, que
INCORPORO a la presente matriz. -----------c-cc-cce--

NOVENO. - Se solicita del Sr. Liquidador la
aplicacién de la exencidén prevista en el articulo
45.1. I.a) de la Ley del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y Ope-

raciones Societarias y los articulos del Reglamento
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88 I.A) apartados a) y b) y 89, éste Gltimo modifi-
cado por el Real Decreto 1270/2003 disposicidén fi-
nal 1*, y, que sean tenidos en cuenta, las demas
exenciones y beneficios fiscales que le sean apli-
cables. —-----mmm e eeo -
DECIMO. - Los comparecientes realizaran todas
las actuaciones necesarias para la correcta ins-
cripcidén de la fundacidén en el Registro de Funda-
ciones. —-------mmmm e
ULTIMA. - COMIENZO DE LAS ACTIVIDADES. La Fun-
dacién dard comienzo a sus operaciones, segun de-
terminan log Estatutos. En consecuencia, el funda-
dor acuerda facultar expresamente al Presidente del
patronato para realizar, ademas de los actos nece-
sarios para la inscripcidén, dnicamente aquellos
otros que resulten indispensables para la conserva-
cién de su patrimonio y los que no admitan demora-
sin perjuicio para la fundacidén, los cuales se en-
tenderan automaticamente asumidos por ésta cuando

obtenga personalidad juridica. --------------------



PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON

LA LEGISLACION VIGENTE. -------===---m-m-oooeooooo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de caracter Personal, y en el Reglamento Ge-
neral Europeo de Proteccidén de Datos, 679/2016, de
27 de abril, la notaria de Dofla Aranzazu Aznar On-

dofio, (Responsable del tratamiento) informa a los

comparecientes y a los otorgantes de este Instru-
mento PGblico que de acuerdo con los articulos 12 vy
13 del citado Reglamento, los datos personales que
nos han facilitado los otorgantes, comparecientes y
testigos en su caso, seran incorporados a los fi-
cheros automatizados existentes en esta Notaria, y
seran tratados por la misma de forma confidencial,
sin perjuicio de las remisiones de obligado cum-
plimiento legal., ----------cmmcmmmm e e

Su finalidad es la redaccidén del presente docu-
mento, su facturacidén y posterior seguimiento, asi
como las funciones propias de la actividad notarial
y entre ellas, de manera primordial, las remisiones
de obligado cumplimiento legal. ------------------

Con la firma de esta Instrumento Puablico, el

titular de los datos presta su consentimiento ex-
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preso para que esta notaria recoja y almacene los

datos personales con la finalidad anteriormente ci-

Igualmente presta su consentimiento expreso pa-

ra que la notaria pueda entregar copias de los ins-
trumentos publicos otorgados en ella o documenta-
cién relativa a los comparecientes: a las gesto-
rias, asesorias o abogados que soliciten dicha do-
cumentacién en nombre del interesado (titular de
los datos) y previa acreditacién de la representa-
cién, con la finalidad de gestidén y prestacidén de
los servicios propios de dichos gestores, asesores
0 abogados. --------rc-cemmcemre e e m e

Los interesados tendran derecho a retirar este
consentimiento expreso en cualgquier momento, 1lo
cual no afectara a la licitud del tratamiento de
los datos basada en el consentimiento previo a su
retirada (Art. 7.3 Del Reglamento Europeo para la
Protecciin Qe DREOG) s s i i i S o o i i i st s i

Se pone en conocimiento de los otorgantes y de



los comparecientes que pueden ejercer el derecho de
acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicidn di-
rigiéndose al notario responsable de tales fiche-
ros, con despacho en Santa Cruz de Tenerife, en la
calle La Palma, n°22, Piso 4°, todo ello sin per-
juicio las obligaciones legales de remisidn que
afectan a los notarios. --------cc-cccrmmccecnnan

Informo a los otorgantes y a los comparecientes
que, de conformidad con lo prevenido en la Ley
10/2010 de 28 de abril de prevencidén del blanqueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo y
en el Articulo 9.6 del Real Decreto 304/2014, de 5
de mayo, por el gque se aprueba el Reglamento de la
Ley 10/2010, de 28 de abril, he deducido testimonio
literal de los documentos de identidad de los otor-
gantes. El testimonio de los documentos de identi-
dad se conservara en la notaria, en cumplimiento de
la normativa precitada, durante un plazo de seis
aflos, a contar desde la Ultima vez en que el otor-
gante haya intervenido en un acto o negocio juridi-
co autorizado por el notario. La conservacidn de
los documentos se realizard mediante su archivo en
soporte digital, excepcidén hecha de aquellos docu-

mentos que, en su caso y a requerimiento de los

10
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otorgantes, hayan quedado incorporados a la matriz.

El responsable del tratamiento garantiza el
buen uso de la informacidén, y, en especial, de los
datos de caracter personal contenidos en los fiche-
ros de la notaria, asi como el pleno cumplimiento
de las obligaciones en materia de proteccidén de da-
tos de caracter personal. De igual modo, aplicara
medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad asociado al ries-
go, de las previstas en el articulo 32 del Regla-
mento General Europeo de Proteccidén de Datos
679/2016, de 27 de abril. ~--------mmmm e m -

El responsable del tratamiento de los datos se
obliga a cumplir con el secreto profesional y la
confidencialidad respecto de los datos de caréacter
personal objeto del tratamiento. Asimismo, se obli-
ga a informar y hacer cumplir dichas obligaciones a
sus empleadosS. --rrrmmmmmm e s e e e mmmmm e
El responsable del tratamiento de los datos garan-

tiza el ejercicio por 1los titulares de los datos

11



objeto de tratamiento, de los derechos reconocidos
en los articulos 15 al 21 del Reglamento General
Europeo de Proteccidén de Datos 679/2016, de 27 de
abril, y en especial, los derechos de acceso, rec-
tificacidén, cancelacidén, limitacién u oposicidén a
su tratamiento (DERECHOS ARCO), transparencia, su-
presién (derecho al olvido), sin perjuicio de las
obligaciones de remisidén por parte del notario de
OBLIGADO CUMPLIMIENTO LEGAL. =-==--=---=------=c=c-=-

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: -----------------"""--

Asi lo dicen y otorgan, una vez hechas por mi
las oportunas reservas y advertencias legales, es-
pecial y expresamente las de cardcter fiscal, y la
obligatoriedad de la presentacidén a inscripcidn en
el Registro de Fundaciones. ----------recccernccan-

Leida por mi esta escritura a los otorgantes,
quienes también hicieron uso del derecho que les
adverti tenian a leerla por si mismos, se ratifican
en su contenido y la firman conmigo, el Notario, de
que a mi juicio tienen capacidad y legitimacidn, de
que el consentimiento ha sido libremente prestado,
de que el otorgamiento se adecua a la legalidad y a
la voluntad debidamente informada a los otorgantes,

y de todo lo demas consignado en este instrumento

12
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piblico, extendido en siete folios de uso exclusivo
notarial, de la serie y nlmeros FV5209301,
Fv5209302, FV5209303, FV5209304, FV5209305,
FV5209306 y el FV5209307, yo, el Notario, DOY FE. -

Aranceles Notariales (Ley 8/89 de 13 de Abril y
R.D. 1426/89 de 17 de Noviembre): Base la declara-
da.- N° del Arancel aplicados: 2,4,7 y Norma Gene-
ral Octava; Conceptos: Constitucidédn de Sociedad Li-
mitada, Derechos devengados: 654,09 Euros. --------
Estdn las firmas de los comparecientes. Signado,

firmado y rubricado: ARANZAZU AZNAR ONDONO. Esta el

gelle de la nNotaria, “essssessdhesiledRaiisasin Rty

DOCUMENTOS UNIDOS

13
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MARIA JOSE GONZALEZ LLEVOT, JEFA DE NEGOCIADO FUNDACIONES Y COLEGIOS
PROFESIONALES DE ENTIDADES JURIDICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRANSPARENCIA ¥  PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA ¥ SEGURIDAD, DEL GOBIERNO DE CANARIAS,

CERTIFICA:

Que de conformidad con los anlecedentes que obran en el Registro de Fundaciones
Canatias, aparece que.

1.- Al dia de la fecha no figura inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias denominacitn
que pueda coincidir o asemejarse de manera que pueda crear confusién con la siguiente
dencminacion:

“FUNDACION CANARIA ALDIS PARA PREVENIR Y SANAR ENFERMEDADES INFANTILES

De fi dad con lo disp to en el art. 7.a) de la Ley 2/198E, de 6 de abnl, de
Fundaciones Canarias (BOC n" 47, de 17 de abrl de 1998), en la denominacion de la
fundacion deberd figurar las palabras “fundacién canana”

La utilizacién del nombre o seudonimo de una persona fisica o de la denominacion o acronimo
de una persona juridica distintos del fundador debera contar con su consentimiento expreso,
o, en caso de ser incapaz, con el de su representante legal,

Se procede a incarporar al Registro de Fundaciones Cananias esla Certificacion acreditativa
con caracter provisional, durante el plazo de seis meses, contados desde la fecha de la

expedicion.
Parx que conste, a sollclur.l de Dfia. Rosa Maria Ceruallns Salvador con DNI N.° 19076825G,
en calidad de te, a los ef . se expide en Las Palmas de
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CANARIA ALDIS PARA PREVENIR
Y SANAR ENFERMEDADES INFANTILES
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CAPITULO I. INSTITUCION DE LA FUNDACION
Articulo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, @mbito y domicilio.

1. La Fundacién Canaria ALDIS es una organizacién sin animo de lucro
que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion
de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de
estos estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espanola.

e La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en las
Comunidades Auténomas' de Canarias y en aquellos territorios en los
que pudieran ser de interés para los fines y actividades de la misma,
sin perjuicio de que también pueda realizar actividades de caracter
internacional, si asi fuese posible por alguna necesidad que pudiera
ser apoyada por la fundacién

4, El domicilio de la Fundacién radica en Avenida Principes de Espana
Grupo 148 viviendas Bloque B Locales 29 y 30, 38010 Santa Cruz de
Tenerife.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier
otro lugar del territorio nacional, mediante la oportuna modificacion
estatutaria con posterior comunicacién al Protectorado. Asimismo, vy
para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacion, el Patronato
podra abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de
Espaiia o en el extranjero.

Articulo 2.- Duracion.

La Fundacion estd constituida con una duracién indefinida. No obstante,
si en algin momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse
cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar
su extincién, conforme a lo previsto en el articulo 37 de estos estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacién se rige por la voluntad del fundador manifestada en la
escritura fundacional, por los presentes estatutos, por las disposiciones gue,
en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en
todo caso, por la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, y las
demas normas de desarrollo.
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Articulo 4.- Personalidad juridica.

La Fundacion, tras su inscripcion registral que le confiere la personalidad
juridica propia, gozara de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo,
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar
toda clase de bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de
actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y
organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones
que preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los procedimientos
administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante
el mismo.

CAPITULO II. OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5.- Fines y actividades.

La Fundacion persigue los siguientes fines:

1; Atender a personas con discapacidad, en situacion de dependencia
y/o atencién socio-educativa, Atencion Social, Inclusién e integracién
social, y Atencion Temprana.

2 Nuestro objetivo principal es apoyar a las familias, aportandoles
todas las terapias que necesitan que les permitan conseguir un
desarrollo neuroldgico (fisiolégico, sensorial, intelectual, social...)
6ptimo del individuo. Nuestra labor se centra principalmente en la
investigacion en el campo de las nuevas terapias, para que, una vez
contrastada su eficacia o su conveniencia, traerlas hasta Canarias
para ofrecer a nuestros nifios y nifias la posibilidad de beneficiarse
de ellas.

3; La blisqueda de tratamientos y terapias para prevenir y sanar todo
tipo de enfermedades o sindromes infantiles. Defensa y promocién
de los intereses de esos ninos, enfermos y de sus familiares o de las
personas que conviven con ellos.

4, Aunque la Fundacién ALDIS, se centrard principalmente en prevenir
y sanar enfermedades infantiles, también atenderé casos de adultos
que ya padezcan estas enfermedades y de esos nifios/as que
creceran.
Hay que clasificar, el parrafo en naranja, si son fines o actividades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre
otras, las siguientes actividades:
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1. El @mbito social: fomento de la igualdad de oportunidades y la
méxima integracién posible de los afectado/as y de sus familiares o
de las personas que conviven con ellos: prevencidn y sanacién de las
enfermedades, busqueda de alternativas en investigacion y/o
formacién, etc.

2. El ambito econémico: la Fundacion tratara de buscar o solicitar
ayudas, donativos o subvenciones que puedan colaborar al
sostenimiento del sobre-esfuerzo econdomico que se deriva de los
trastornos que padecen los nifios y sus familiares. Esto podria
llevarse a cabo colaborando, (siempre que sea posible), a financiar
algunas de las actividades, terapias, tratamientos, consultas
meédicas, analiticas y otras necesidades que las familias tienen
generalmente.

3. La relacion con otras entidades, sean fundaciones, asociaciones o
las uniones de éstas.

4. La difusion de la Fundacion y de la enfermedad y de sus efectos,
tanto para favorecer la maxima integracion social de los afectados,
fomentar la investigacion y ayudar a la deteccion precoz a las
familias o personas que conviven con potenciales afectados de todo
tipo de enfermedades.

5 El ambito asistencial. Dentro de este ambito se respetardn y se
atenderdan en igualdad de condiciones cualquier terapia,
conocimiento, tratamiento, etc., que pueda seguir cualquier persona
que solicite los servicios o la colaboracién de la Fundacién. A estos
efectos, se tendra el maximo cuidado que el equipo terapéutico que
se integre o colabore en cualquier accién de la Fundacién sea lo
maximo respetuoso con otras disciplinas cientificas o médicas
diferentes de la suya.

6. El ambito juridico. La defensa de los intereses de los afectados, y
de sus familiares o de las personas que conviven con ellos.

T El ambito cientifico. Promocidon de la investigacion y formacion de
Profesionales, proveedores y voluntarios.

8. Las actividades que lo requieran seran realizadas por personal con
la titulacidon necesaria correspondiente.

9. Queda excluido todo &nimo de lucro tanto de la Fundacién como
de sus integrantes. Esto no es contrario & que la Fundacion, pueda

cobrar alguna contribucion para poder cumplir con los fines de la
misma.

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Fundacidon organizara las siguientes
actividades:
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- Una de nuestras actividades mas relevantes serd; acercar al paciente al
Especialista-Doctor adecuado a sus necesidades, especialmente si sigue
una linea natural y alternativa. El requisito principal para que estos
Especialistas atiendan a nuestros beneficiarios es que estos Profesionales
se encuentren debidamente Licenciados y Colegiados en sus respectivos
Colegios Oficiales y/o, homologados, especializados en sus especialidades.

- Siempre que nuestros fondos nos lo permitan, costearemos las consultas,
tratamientos, pruebas y analiticas privadas de aquellas familias que por su
escasa economia no le sea posible acceder a las mismas.

- Nos dedicamos a la investigacion de tratamientos que prevengan y traten
de forma natural, diferentes enfermedades o sindromes.

- Organizamos Retiros, Jornadas, Eventos, Charlas y Conferencias
destinadas a promover la salud de forma natural y preventiva.

- Mejorar la situacién econdmica de las familias a través de convenios de
colaboracién con diferentes entidades Médicas, Psicélogos, Proveedores de
alimentaciéon natural, Odontologia, etc... El fin de estos convenios es
aligerar la carga econdmica que todas las familias con algun tipo de
enfermedad como el Autismo, Fatiga Crénica, Candidiasis Crénica, etc.,
que tienen que afrontar.

- En la medida que nuestro recurso humano y econémico nos lo permita
organizaremos Seminarios o Congresos con los siguientes objetivos:

> Promover la investigacion en la mejora de estos sindromes o
enfermedades.

>Potenciar la colaboraciéon con otros Centros de Salud, Fundaciones,
asociaciones o uniones de éstas, actuando siempre en el campo de la
salud y la prevencion.

> Acercar a nuestras islas, informaciéon actualizada de los ultimos
avances, recursos investigaciones, etc., en el campo de la prevencion de
la salud natural y preventiva.

Informar a los padres de los recursos que pueden encontrar, dénde vy
cémo encontrarlos. También, asesoramos a futuros padres.

Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas
actividades, se dedicaran a realizar otras de la misma naturaleza, conforme a
los fines sociales.

- Apoyo psicosocial: esta situacion acarrea muchas situaciones de
estrés que las familias no saben afrontar.

- Asesoramiento profesional sobre recursos y ayudas a los que

tienen derecho y que aportarian un alivio econdmico a la unidad
familiar.
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= Informaciéon correcta y adecuada sobre la enfermedad de la que
ha sido diagnosticado el menor por parte de profesionales y de forma
personalizada.

= Concienciacion por parte de la sociedad de las enfermedades y
sindromes infantiles, que no lleven a pre juzgar situaciones y no hagan
sentir a los padres como familias diferentes.

= Terapias educativas y de atencién temprana que permitan un
desarrollo 6ptimo de los menores con discapacidad.

& Apoyo entre padres, conocer de primera mano la situacién
contada por padres que tienen experiencia y les pueden aconsejar.

= Apoyo econdmico para hacer frente a todos los gastos que sufren
estas familias, como tratamientos, especialistas y ayudas técnicas.

- Informacion alimenticia e higiénica correcta y adaptada a las
necesidades de los menores con discapacidad.

= Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la
actividad principal, tales como...

Apostamos por una salud integral desarrollando unos programas que
contemplen al individuo como un conjunto de dificultades, pero a su vez, con
un gran potencial. Nuestros principales programas son: Estimulacién Sensorial
y Cognitiva, Logopedia, Pedagogia, Atencién Social, Ocio y Autonomia para
jévenes con Diversidad Funcional, Asesoramiento nutricional.

o Ofrecer una atencion integral y holistica que da respuesta al conjunto de
necesidades y contribuye a potenciar el desarrollo intelectual y cognitivo
de cada nifio o nina.

» Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los

fines.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes
al mejor logro de sus fines.

Articulo 6.- Libertad de actuacidén

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion podrda efectuarse por los
siguientes modos, que se enumeran sin proposito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.
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b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase,
fisicas y juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines
perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

d) Organizando comisiones de apoyo econdémico, profesional o social a la
consecucion de los fines de la Fundacion. Estas comisiones pueden
estar dentro de la propia Fundacién (como beneficiarios), o fuera de
esta como pueden ser entidades publicas o privadas, empresas,
personas juridicas, familias, o personas individuales que demuestren
su intencidn de colaborar y contribuir al crecimiento y desarrollo de
nuestros fines y objetivos.

e) Desarrollo y gestién de proyectos encaminados a proporcionar a las
familias y a la sociedad en general, recursos que sean necesarios y
que contribuyan al bienestar, la autonomia, la recuperacién y la
libertad de todos nuestros nifios y ninas, asi como a los adultos.

CAPITULO III. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

1. Deberd2 ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines
fundacionales el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones
econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencién de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por
la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacion
fundacional o las reservas, segin acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e
ingresos y los tres afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 9.- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la
cobertura de fines por iguales partes.
Los recursos de la Fundacidon se entenderdn afectos sin determinacion

de cuotas a la realizaciéon de los diferentes fines fundacionales. No obstante,
los beneficiarios o simpatizantes podran voluntariamente aportar donativos o
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derramas si fuera necesario para ejecutar alguno de los proyectos o cualquier
evento relacionado con nuestros fines.

Articulo 10.- Seleccion de beneficiarios.

1. La actuaciéon de la fundacién deberd beneficiar a colectividades
genéricas de personas.

2. Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos
tales como el otorgamiento de becas o la financiacion de proyectos, la
Fundacién atenderda de manera principal a aquellas personas que
formen parte del sector de la poblacion que pueda ser atendido
conforme a los objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los
criterios generales de imparcialidad y no discriminaciéon y los
particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que también pueda
considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de
necesidad de los beneficiarios, orden de peticion y otros anadlogos. El
Patronato podra acordar los requisitos especificos de cada convocatoria
y la composicién, en su caso, del 6rgano de seleccion, sus criterios de
actuacion, los requisitos y los méritos a valorar.

3. Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o
su Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que
fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dara informacion suficiente de sus fines y actividades para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 12.- Naturaleza del Patronato y carédcter del cargo de patrono/a.

1. El gobierno, administracién vy representacion de la Fundacion
correspondera al Patronato, que tendra y ejercitara las facultades que le
corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y
en los presentes estatutos.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra
del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél,

2. Los/as patronos/as ejercitaran sus facultades con independencia, sin
trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en la
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adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la observancia
de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos estatutos
o los establecidos con cardcter de Derecho necesario en el
ordenamiento juridico.

Articulo 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de
Los/as patronos/as con la Fundacion.

1.

4.

Los/as patronos/as desempefiardan gratuitamente sus cargos, sin
devengar por su ejercicio retribucion alguna. Sin embargo, tendran
derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que les
cause el cumplimiento de cualquier misidon concreta que se le confie a
nombre o en interés de la Fundacién.

. Los/as patronos/as pueden contratar con l|la Fundaciéon, ya sea en

nombre propio o de un tercero, previa autorizacién del Protectorado.

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcién. No obstante, los patronos
tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
cargo les ocasione, salvo disposicion en contra del fundador.

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articulo 14.- Composicion

1.

El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un méaximo de
cinco patronos. Dentro de estos limites corresponderé en cada momento
al propio Patronato la determinacién del nimero concreto.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan
plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de
cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de
incompatibilidad.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen y el orden
de sustituciéon de los representantes en caso de que fueran varios.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre vy
representacién otro patrono por él designado, debiendo ser esta
representacion para actos concretos y ajustdndose a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de
patrono por razén del cargo que ocupare, la persona a quien
corresponda su sustitucion.

10
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Articulo 15.-Reglas para la designacion y sustitucién de sus miembros?,
1. El primer Patronato serd el designado en la escritura de constitucién.

El cargo de patrono tendrd una duracién de 10 afios, sin perjuicio de
sucesivas renovaciones, que podran ser ilimitadas.

Los/as patronos/as continuardn en el ejercicio de su cargo hasta la
siguiente reunidén de Patronato en la que se decida su renovacién o
sustitucion.

2. La renovacion o designacién de nuevos miembros se hara por el
Patronato que figure inscrito en el correspondiente Registro de
Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en estos estatutos
para la adopcién de acuerdos, en cuya decision no participard el patrono
afectado. La designacion del nuevo patrono serd elegida por una
mayoria de al menos tres miembros del patronato.

3. Los nuevos Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista
en la legislacién vigente y su aceptacion se inscribiré en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 16.- Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegird de entre sus miembros a quien ejerza las funciones
de presidencia, cuyo mandato tendréd una duracion de 10 afios, sin
perjuicio de sucesivas renovaciones.

2. El Patronato podréd nombrar de entre Los/as patronos/as una o mas
vicepresidencias que sustituirdn a la presidencia en caso de ausencia o
enfermedad. Su mandato sera de 10 afos, sin perjuicio de sucesivas
designaciones. En las mismas condiciones y con diferentes funciones, el
Patronato podra crear otros cargos.

3. Asimismo, el Patronato deberd designar un Secretaria/a, que podrd, o
no, ser patrono. En caso de no serlo, tendréa voz, pero no voto en el
seno del Patronato.

4, El Patronato podra nombrar un vicesecretaria, que no necesitara ser
patrono, para que asista al Secretaria y lo sustituya en el desemperio de
sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

5. El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significard su
cese en dicho cargo, salvo en el caso del Secretaria, que podra seguir
ostentando el cargo de Secretaria no patrono, segun acuerdo del
Patronato.

6. El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria,
revocar cualquiera de los cargos a que se refiere este articulo, sin que
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dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que se producira sélo por
las causas previstas en el articulo 18 de estos estatutos.

Articulo 17.- Aceptacidn de patronos y cargos.

1. La aceptacion del cargo de los/as patronos/as deberd realizarse en

documento publico, en documento privado con firma legitimada por
notario, o por comparecencia ante el Registro de Fundaciones.
Igualmente, se podrd aceptar el cargo ante el Patronato, acreditdndose
a través de certificacién expedida por el Secretaria, con firma
legitimada notarialmente.

La aceptacion del cargo por los/as patronos/as personas juridicas
debera efectuarse por el érgano que tenga atribuida dicha facultad, que
designara a la persona fisica que le vaya a representar en el Patronato,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de estos estatutos. El
nombramiento del representante debera comunicarse al Patronato y al
Registro de Fundaciones.

. En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucién y

cese por cualquier causa de los miembros del Patronato o de los cargos
del mismo, se comunicara al Protectorado y se inscribird en el Registro
de Fundaciones.

En la aceptacion formal de los/as patronos/as designados por razon del
cargo que ocuparen se informara al Registro de Fundaciones sobre la
identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 18.- Cese de los/as patronos/as.

El cese de los/as patronos/as de la Fundacion se producird en los supuestos
siguientes conforme a lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 2/1998, de 6 de
abril, de Fundaciones Canarias:

a.

b.

Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislaciéon
vigente, si asi se declara en resolucion judicial.

Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad en los
términos previstos en la legislacién vigente.

Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la
escritura publica fundacional sin haber instado la inscripciéon en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

12
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g. Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

h. Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacién.

i. Por otras causas establecidas validamente para el cese en los Estatutos.

j. Cuando un miembro del érgano de gobierno no resulte idéneo para
desempenar el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafar la
imagen o la labor de Ia fundacién. En este caso la iniciativa para que se
produzca el cese deberd partir de los restantes miembros del Patronato,
acordarse por éstos por mayoria absoluta y deberd ser comunicada al
Protectorado de Fundaciones Canarias.

Articulo 19.- Competencia.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al
gobierno y administracion de la Fundacién, sin excepcion alguna.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y
facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones que competa
otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en su caso,
legalmente procedan, las siguientes:

1 Ejercer la alta direccidén inspeccién, vigilancia y orientaciéon de la
labor de la Fundacion.

2 Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los
estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion y a la mejor consecucién de sus fines.

3. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la
entidad.

4. Nombrar apoderados generales o especiales.

5, Nombrar y apoderar al director de la Fundacion.

6. Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

T Aprobar el plan de actuacién, la memoria correspondiente, asi

como el balance de situacién y la cuenta de resultados que hayan
de ser presentados al Protectorado.

8. Cambiar el domicilio de la Fundaciéon, mediante la reforma

estatutaria y con posterior comunicacion al Protectorado vy
acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.
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10.

11.

12.

113,

14.

15,

16.

17,

Adoptar acuerdos sobre la fusién o extincién de la Fundacion;
esta Gltima en caso de imposibilidad de cumplimiento de sus
objetivos.

Delegar sus facultades en uno o mds patronos, a salvo de las
legalmente indelegables. Asimismo, podrd crear en su seno
cuantas comisiones estime oportunas, otorgandoles las funciones
que estime convenientes, con los limites expresados. Tampoco
serdn delegables las facultades expresadas en los apartados 1, 2,
3, 5y 20 de este articulo.

Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen -incluidas
hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o inmuebles
para o por la Fundacién, suscribiendo los correspondientes
contratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la
Fundacion o para el cumplimiento de un fin determinado de los
comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes
o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades
publicas y privadas, incluso préstamos y créditos.

Decidir sobre la adquisicibn y enajenacién de los valores
mobiliarios que compongan la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses,
utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios de los
bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de cardcter politico y econémico que
correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demas
valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion
que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Fundaciones y
demds organismos de las respectivas Compafias o entidades
emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas
atribuidas al referido titular, concertando, otorgando vy
suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones vy
documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos
pasivos y los de los gastos precisos para recaudar, administrar y

proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacion.
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18. Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para
los fines propios de la Fundacion y contratar los servicios y los
suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e
importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier
procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como el
de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion
alguna.

19. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo
por todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que
estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio
de revision.

20. Acordar la aprobacidon de cuantos codigos de buen gobierno y
reglamentos de régimen interior estime oportuno, incluido el
codigo de conducta para la realizacion de inversiones financieras
temporales.

21. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion,
administracién, conservacion, custodia y defensa de los bienes de
la Fundacidn, judicial o extrajudicialmente.

22. En general, cuantas otras funciones deban desarrollar, para la
administracién o gobierno de la Fundacion, con sometimiento en
todo caso a las prescripciones legales.

23. La Fundacién se reserva el derecho de admisién de los usuarios
siempre y cuando esto sirva para evitar y prevenir situaciones
que perjudiquen al buen funcionamiento o a la imagen de la
misma. Este derecho se harda de manera objetiva para evitar
discriminacion alguna.

Articulo 20.- Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afic y, ademas,
cuantas veces lo convoque la presidencia o cuando lo solicite, al menos,
una tercera parte de sus miembros.

2. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la
fecha y hora de la reunién, se cursardn por escrito por el Secretaria/a y
ordinariamente con una antelacion al menos de quince dias naturales.
En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los/as

patronos/as mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios
informaticos, electronicos o telematicos.
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No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos
los/as patronos/as decidan por unanimidad constituirse en Patronato y
acuerden un orden del dia.

. El Patronato podréd celebrarse mediante multiconferencia telefénica,

videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o
varios de los/as patronos/as asistan a dicha reunidon mediante el
indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre
ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

El Patronato quedara vaélidamente constituido cuando concurran,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros y siempre
que se encuentren presentes al menos tres de ellos, entre los que
debera estar la presidencia o vicepresidencia que haga sus veces.
Asimismo, deberd estar presente la secretaria o vicesecretaria quienes,
en caso de no ostentar la condicién de patrono, no se tendrédn en cuenta
a efectos del cdmputo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, la
secretaria y vicesecretaria podran ser sustituidas por el miembro del
patronato que, entre los asistentes a la correspondiente sesion, designe
el propio Patronato.

Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion
otro qudérum, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de
los/fas patronos/as presentes o representados, entendiéndose como
aquélla en la que los votos positivos superen a los negativos. En caso de
empate, la presidencia o vicepresidencia que haga sus veces tendrd
voto de calidad.

De las reuniones se levantara acta por la secretaria con el visto bueno de
la presidencia. Las actas se aprobaran en la misma o siguiente reunién
del Patronato o por dos intervenciones nombradas por el Patronato
entre los asistentes.

SECCION TERCERA. ORGANOS DELEGADOS

Articulo 21.- Comité Ejecutivo

1.

2,

3.

El Comité Ejecutivo es el érgano que actua por delegacion del Patronato,
resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en
general, hace el seguimiento de la actividad de la Fundacién, dando
cuenta de su actuacién al Patronato.

El Comité Ejecutivo deberd reunirse al menos 6 veces al afio.

El Comité Ejecutivo esta integrado por un maximo de 3 miembros: la
presidencia, una vicepresidencia, la secretaria, y los/as patronos/as que el
Patronato designe. El Patronato podra modificar la designaciéon de los
patronos que formen parte del Comité Ejecutivo, a salvo de los cargos
citados, a lo largo de su mandato.

Podrén asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz, pero sin
voto, aquellos/as patronos/as que sean convocados al efecto por la
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presidencia en atencion al especial conocimiento y experiencia que tengan
de las materias a tratar.

4. El Comité Ejecutivo serd convocado por el Secretaria/a, a iniciativa de la
presidencia, con una antelacién minima de diez dias naturales, y de las
reuniones que celebre se levantard acta por el Secretaria/a con el visto
bueno de la presidencia. Las actas seran aprobadas en la siguiente
reunién o por dos interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a
propuesta de la presidencia, entre los asistentes.

5. Los miembros del Comité Ejecutivo podrdn otorgar su representacion, por
escrito y para cada reunion, a otro miembro de dicho Comité.

6. Para la védlida constitucién del Comité Ejecutivo serd precisa la presencia
de mas de la mitad de sus miembros, siempre que entre ellos esté la
presidencia o una vicepresidencia y la secretaria o Vicesecretaria. En caso
de ausencia o imposibilidad, la secretaria y vicesecretaria podran ser
sustituidas por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente
sesion, designe el propio Patronato.

7. La adopcidén de acuerdos se realizara del mismo modo que en el
Patronato, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 20.3 de estos
estatutos,

8. En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, sobre propuestas concretas que sean remitidas por la
presidencia por escrito y a las que los miembros del Comité Ejecutivo
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas desde su recepcion.

9. El Comité Ejecutivo dard cuenta de sus acuerdos al Patronato en la
primera reunion que éste celebre.

SECCION CUARTA. PRESIDENCIA / PRESIDENCIA DE HONOR
Articulo 22.- Funciones.
Correspondera a la presidencia del Patronato:
a. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del
orden del dia.
b. Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacién los acuerdos y proclamar el resultado de las
votaciones.

c. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Patronato.

d. Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.

e. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.
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f. Ejercer la representacién de la fundacion en juicio y fuera de él, siempre
que el Patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus
miembros.

g. La formulacion de las cuentas anuales para su aprobacién por el
Patronato?.
h. Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

i. PRESIDENCIA DE HONOR:

j. El Patronato podrd nombrar, previa aprobacién, a una o varias
presidencias de Honor, con cardcter vitalicio, de entre aquellas personas
que hubieran ocupado el cargo de presidencia de La Fundacién.

k. Quien ocupe este cargo honorario podra asistir a todas las reuniones
que celebre el patronato, pero no podré intervenir en las votaciones de
los acuerdos que adopte dicho Organo.

I. Podréd asistir a cuantos actos estén relacionados con la fundacion,
ejerciendo la representacion institucional de la misma, cuando
expresamente se lo encomiende el patronato.

m. Asimismo, podra presidir las reuniones del patronato, con voz, pero sin
voto.

n. La presidencia de Honor tendrd expresamente una funcién de
asesoramiento del patronato, a fin de contribuir a wvelar por el
cumplimiento de los fines y objetivos primordiales de la Fundacion
contribuyendo, con su conocimiento de la misma, al crecimiento vy
continuidad del espiritu fundacional, velando para que no se desvirtien
los principios ni los fines constitucionales.

o. La ejecucion de sus acuerdos corresponderd a la presidencia, sin

perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a
otro u otros patronos.

SECCION QUINTA. LA VICEPRESIDENCIA.

Articulo 23.- Funciones.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Presidencia, sus
funciones seran asumidas por la Vicepresidencia unico o primero y, en su
defecto, por el segundo y sucesivos, si existiesen.

SECCION SEXTA. LA SECRETARIA Y VICESECRETARIA.
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Articulo 24.- Funciones de la Secretaria.

Correspondera a la Secretaria del Patronato:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
presidencia y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del
Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un/a patrono/a, o sélo con voz en caso contrario.

c. Conservar la documentacion de la fundacién y reflejar debidamente en
el libro de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno de la presidencia, respecto de
los acuerdos adoptados por el Patronato.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de secretaria o
se prevean expresamente en los estatutos de la fundacion.

Articulo 25.- Funciones de la Vicesecretaria.

La Vicesecretaria asistird a la secretaria y la sustituird en el desempeno
de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Salvo decision contraria del Patronato, la vicesecretaria podra asistir a
las sesiones del Patronato y del Comité Ejecutivo para auxiliar a la secretaria
en sus labores y en la redaccién del acta de la sesion.

CAPITULO V. OTROS ORGANOS

SECCION PRIMERA. LA DIRECCION.

Articulo 26.- Nombramiento y funciones.

1. La direccién es la responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion
operativa de la Fundacién. Sera nombrada, a propuesta de la
presidencia, por el Patronato, que le otorgard las facultades necesarias
para el desempenio de sus funciones.

2. Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato y
al Comité Ejecutivo, ejecutar el plan de actividades y gestionar el
presupuesto, asi como aquellas otras funciones que le sean
encomendadas. Dirigird los servicios técnicos y administrativos de la
Fundacién, nombrando y separando al personal y estableciendo su
retribucién. Para el ejercicio de sus funciones estard asistido por el
personal directivo, administrativo, de gestién y auxiliar que requiera el
buen funcionamiento de la Fundacidn.

3. Asistird, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato, y del
Comité Ejecutivo.
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SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO ASESOR.

Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta de la presidencia y previa aprobacion del Patronato,
formaran parte del Consejo Asesor aquellas personas de especial
relieve en el mundo académico, profesional, cultural o social, que por
sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a la
Fundacidn en aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas.

2. El Consejo Asesor serd presidido por la presidencia de la Fundacion,
actuando como Secretaria la misma que la ejerza en el Patronato.

3. La actividad del Consejo Asesor no estd sujeta necesariamente a la
adopcion de acuerdos y sus miembros desempefiarédn sus cargos con
caracter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que su actividad les ocasione.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Dotacion.

La dotaciéon de la Fundacion estara compuesta:

a)
b)

Por la dotacion inicial.

Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo
adquiera la Fundacién y que reciban la calificacion de
dotacionales.

Articulo 29.- Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de

bienes,

derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdmica

radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

a)

b)

)

d)

Bienes inmuebles, que se inscribirdn, en su caso, en el Registro
de la Propiedad a nombre de la Fundacién.

Valores mobiliarios, que se depositaréan a nombre de la Fundacion
en establecimientos bancarios o de ahorro.

Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular
la Fundacion.

Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que
figuraran en su inventario.
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Articulo 30.- Inversion del patrimonio de la Fundacién.

1. El patrimonio de la Fundacién seré@ invertido en la forma mas adecuada
para el cumplimiento de los fines de la fundacion y la obtencién de
rendimientos tales como intereses, dividendos periodicos,
revalorizaciones y otros frutos o incrementos patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o
comunicacion que pudieran corresponder, el Patronato podréd en todo
momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la
coyuntura economica, efectuar las modificaciones que estime necesarias
o convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 31.- Rentas e ingresos.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la
Fundacién podrén provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.
b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demads

titulos-valores incluidos los derechos de suscripcion de acciones
que la Fundacion no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacidn por sus servicios y
actividades.

e) Los medios financieros gue la Fundacion pueda obtener de

cualquier ente publico o privado, en Espafia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

g) Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse
como titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad
intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 32.- Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos a
la realizacion de los objetivos de la Fundacién.

2. Conforme a la regla general establecida en el articulo 9 de estos
estatutos, la adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucion de
los fines de interés general sefialados en el articulo 5 de los mismos
tiene caracter comun e indiviso; esto es, sin asignacién de partes o
cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a
cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacion, no podra ser obligada
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a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos que
persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 33.- Cuentas y plan de actuacion,

1. La Fundacion deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento cronoldgico de las operaciones
realizadas. Para ello llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro
de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenderén el balance de situacion, la
cuenta de resultados y la memoria, formardn una unidad, debiendo ser
redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluird las
actividades fundacionales, los cambios en sus drganos de gobierno,
direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el
numero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las
reglas establecidas en el articulo 25 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de
Fundaciones de Canarias. Igualmente se incorporard a la memoria un
inventario de los elementos patrimoniales.

aprobad S
comprobacion.
Si la Fundacién cumpliera los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someterdn a auditoria externa, remitiéndose
al Protectorado el informe de la misma junto con las cuentas anuales.

Ademads, el Patronato podra someter las cuentas anuales a auditoria
externa cuando lo estime oportuno.

4. Igualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los
ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que
queden reflejados los objetivos y las actividades que prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente.

Articulo 34.- Ejercicio econémico.

El ejercicio economico de la Fundaciéon se iniciaréd el 1 de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION
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Articulo 35.- Adopcion de la decisién.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacién, el
Patronato podra acordar la modificacion de estos estatutos con el voto
favorable de, al menos, tres cuartas partes de los/as patronos/as presentes o
representados, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.

CAPITULO VIII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS
Articulo 36.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podrd acordar su fusién con otra u otras
fundaciones. El acuerdo de fusion exigird el voto favorable de al menos tres
cuartas partes de los/as patronos/as presentes o representados.

CAPITULO IX. EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 37.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincion de la Fundacién cuando estime
cumplido el fin fundacional o sea imposible su realizacion. En todo caso, la
Fundacion se extinguiréd por cualesquiera otras causas establecidas en las
leyes. El acuerdo del Patronato exigira el voto favorable de al menos tres
cuartas partes de los/as patronos/as presentes o representados y habrd de ser
ratificado por el Protectorado.

Articulo 38.- Liquidacion y adjudicacion del haber remanente.

1. La extincion de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca
por fusién con otra, determinard la apertura del procedimiento de
liquidacion, que se realizard por el patronato constituido en comision
liquidadora y bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su
totalidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que
persigan fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucion de
aquéllos y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley
49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general.

3. El destinataric o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera
libremente elegido por el Patronato.

4. La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a
que aquélla dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.

23

37



CAPITULO X. DE LAS RELACIONES CON EL PROTECTORADD.
Articulo 38. Relaciones con el Protectorado.

La Fundaciéon se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que
asegurara la legalidad de su funcionamiento, y velard por el efectivo
cumplimiento de los fines conforme a la voluntad expresada por el fundador y
teniendo en cuenta la consecucion del interés general.

El Protectorado podréd ejercer las acciones de responsabilidad que
correspondan contra los patronos, cuando los acuerdos del Patronato fueran
lesivos para la fundacién en los términos previstos en la Ley.

El Patronato esta obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones Canarias,
la sustitucion, cese y suspension de patronos, las delegaciones vy
apoderamientos generales, salvo que sean para pleitos, asi como su
revocacion.

El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracién anual
pactada por todos los conceptos de las personas encargadas de la gerencia de
la fundacién, debera notificarse al Protectorado de Fundaciones de Canarias
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